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ด้วยวิธีการจัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
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หลักฐานการวางแผน 
 



แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ  
(CoP : Comminity of Practice) 

หน่วยงาน : กองการเจ้าหน้าที ่ 
1. เร่ืองที่แลกเปลี่ยน 
 วินัยส ำหรับกำรเป็นต้นแบบท่ีดีในฐำนะคน กกจ. 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1) เพื่อให้บุคลำกรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ีมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในระเบียบและวินัยในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
2.2) เพื่อให้บุคลำกรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ีตระหนักถึงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีให้ถูกต้องตำมระเบียบวินัย 
2.3) เพื่อให้บุคลำกรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ีเตรียมควำมพร้อมในกำรเป็นแบบอย่ำงให้กับหน่วยงำนกรมปศุสัตว์ 
2.4) เพื่อให้บุคลำกรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ีมีควำมรู้เกี่ยวกับกำรได้รับหน้ำท่ีเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ 

3. จ านวนสมาชิก 
 บุคลำกรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี จ ำนวน 52 คน (ตำมเอกสำรแนบ 1) 

4. ช่วงเวลาการพัฒนา 
 4 กรกฎำคม 2561 

5. แผนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ประเด็นเนื้อหาทีพ่ัฒนา ระยะเวลา เทคนิค 
ประเมินผล
การเรียนรู้ 

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญใน
หน่วยงาน 

วินัยส ำหรับกำรเป็นต้นแบบท่ีดีใน
ฐำนะคน กกจ. 

3 ช่ัวโมง 
กำรบรรยำย 

กำรยกตัวอย่ำง 
กำรถำมตอบ 

แบบทดสอบ
ก่อน-หลังเรียน 

นำยนฤชำ แก้วอุดมวัชระ 
นำยกฤชฐำ นำควิจิตร 

6. การประเมินผลการเรียนรู้ 
 แบบทดสอบก่อน-หลังเรียน 

7. การประเมินติดตามการน าไปใช้ประโยชน์ 
 แบบประเมินติดตำมกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 

 



การประเมนิตนเองก่อนการเข้ารบัการพฒันา เรื่อง วนิัยส าหรบัการเปน็ตน้แบบทีด่ีในฐานะคน กกจ. 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
ควำมสอดคล้องตำมควำมรู้/ทักษะ/คุณลักษณะท่ี

ก ำหนด 
คะแนนประเมินตนเองก่อน

กำรพัฒนำ 
คะแนนประเมินก่อนกำรพฒันำโดย

ผู้บังคับบัญชำ 

1 นำงสุวีณำ พันธุ์ฤทธิ์ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 3 

2 นำงสำวพัชนินทร ์เดชพันธุ์ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 2 2 

3 นำงสำวเดือนรุ่ง สุขนุ่ม กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 2 2 

4 นำยมำตุภูมิ ค ำนวนชอบ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 2 

5 นำงสำวนรำพรรณ พันธุ์ฤทธิ ์ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 2 2 

6 นำงสำวกัญญ์วรรณ ตุงคณำคร กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 1 2 

7 นำงสำวปนัดดำ จันทร์เนียม กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 1 2 

8 นำงสำวบุญศรี ทองผ่องสวัสด์ิ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 4 4 

9 นำงสำวชื่นกมล มงคลศิลป์ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 4 4 



ท่ี ช่ือ-สกุล 
ควำมสอดคล้องตำมควำมรู้/ทักษะ/คุณลักษณะท่ี

ก ำหนด 
คะแนนประเมินตนเองก่อน

กำรพัฒนำ 
คะแนนประเมินก่อนกำรพฒันำโดย

ผู้บังคับบัญชำ 

10 นำงสำวพอตำ ทองดำรำ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 2 4 

11 นำงอรเยำว์ รักสนอง กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 2 4 

12 นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 4 4 

13 นำยเอกชัย แสงเวียง กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 2 3 

14 นำงสำวสุดำรัตน์ ยิ้มศิลป์ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 4 3 

15 นำงสำวขวัญกมล นำถนิติธำดำ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 4 3 

16 นำงสำวประภำทิพย์ สุดวรรค กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 3 

17 นำงสำวพัชรินทร์ สุขนุ่ม กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 2 3 

18 นำงสำวแพรวพรำว มำยะนันท์ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 4 3 

19 นำงสำวธัญญำลักษณ์ พงษ์เขียว กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 2 2 



ท่ี ช่ือ-สกุล 
ควำมสอดคล้องตำมควำมรู้/ทักษะ/คุณลักษณะท่ี

ก ำหนด 
คะแนนประเมินตนเองก่อน

กำรพัฒนำ 
คะแนนประเมินก่อนกำรพฒันำโดย

ผู้บังคับบัญชำ 

20 นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 3 

21 นำงรวีวรรณ มรรควิน กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 2 2 

22 นำงสำวสุนิภำ ดิษฎำวีระวัฒน์ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 4 4 

23 นำงสำวสุวิมล สว่ำงวงษ ์ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 3 

24 นำงวรำภรณ์ ภูศรี กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 4 4 

25 นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 3 

26 นำงอุษำ สร้อยสอน กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 2 2 

27 นำงสำวอัจฉรำพรรณ กลมกล่อม กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 2 2 

28 นำงสำวณัฐสุดำ วิปรวณิชย์ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 2 2 

29 นำงสำวสุวดี พุมดวง กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 3 



ท่ี ช่ือ-สกุล 
ควำมสอดคล้องตำมควำมรู้/ทักษะ/คุณลักษณะท่ี

ก ำหนด 
คะแนนประเมินตนเองก่อน

กำรพัฒนำ 
คะแนนประเมินก่อนกำรพฒันำโดย

ผู้บังคับบัญชำ 

30 นำงสำวสุกัญญำ กุลประดิษฐ์ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 2 2 

31 นำงสำวเกษสุดำ โสรัตน์ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 3 

32 นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 2 2 

33 นำงศศิธร จำรุพงศกร กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 3 

34 นำงสำวรวิวรรณ สุวรรณพันธ ์ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 3 

35 นำงสำววันวิษำ ชมภูวิเศษ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 3 

36 นำงสำวจำรุภัทร ขวัญเย้ือง กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 1 2 

37 นำงสำวชุติมำ ม่วงไหมทอง กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 3 

38 นำงสำวศุนิศำ พินธะ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 2 

39 นำยภัคพงศ์ สุวรรณเพชร กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 2 



ท่ี ช่ือ-สกุล 
ควำมสอดคล้องตำมควำมรู้/ทักษะ/คุณลักษณะท่ี

ก ำหนด 
คะแนนประเมินตนเองก่อน

กำรพัฒนำ 
คะแนนประเมินก่อนกำรพฒันำโดย

ผู้บังคับบัญชำ 

40 นำงสำวปริญำ สรเสนำ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 3 

41 นำงสำวปำณิสรำ จันทร์นำค กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 1 1 

42 นำงภัทรวรรณ ล่ ำดี กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 3 

43 นำงวำสินี พุกจินดำ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 2 2 

44 นำงสำวปรำรถนำ พลำยมำศ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 2 2 

45 นำงสำวธัญนนัท์ สินชัย กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 2 2 

46 นำงสำวมัตติกำ เอี่ยมจ ำรัส กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 2 2 

47 นำงสำวสุวิชญำ ทันตะกำร กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 2 

48 นำยเลอสรร ศิริปำลกะ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 1 1 

49 นำงนวภรณ์ สนศิริ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 2 



ท่ี ช่ือ-สกุล 
ควำมสอดคล้องตำมควำมรู้/ทักษะ/คุณลักษณะท่ี

ก ำหนด 
คะแนนประเมินตนเองก่อน

กำรพัฒนำ 
คะแนนประเมินก่อนกำรพฒันำโดย

ผู้บังคับบัญชำ 

50 นำยศุภโชค โตทรัพย์ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 1 

51 นำยนฤชำ แก้วอุดมวัชระ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 5 5 

52 นำยกฤชฐำ นำควิจิตร กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 5 5 

53 นำยสิรภพ เดชพันธุ์ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 3 

54 นำงสำวภัทรำนิษฐ์ ณิฐำทรัพย์ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 2 2 

55 นำยพฤศจิ เนื่องจ ำนงค์ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 3 

56 นำยอัครพงษ ์อินทรศักดิ ์ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 3 

57 นำยอนุรักษ ์จันทร์พลงำม กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 3 

58 นำงปิยะนำถ พุมดวง กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 3 

59 นำงวันเพญ็ เอกชน กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 3 



ท่ี ช่ือ-สกุล 
ควำมสอดคล้องตำมควำมรู้/ทักษะ/คุณลักษณะท่ี

ก ำหนด 
คะแนนประเมินตนเองก่อน

กำรพัฒนำ 
คะแนนประเมินก่อนกำรพฒันำโดย

ผู้บังคับบัญชำ 

60 นำงสำวมัสยำ ศรีเศรษฐำ กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 2 3 

61 นำงสำวภำรวี โพธิ์งำม กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 3 3 



รายชื่อสมาชิกผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP : Comminity of Practice) 
เรื่อง วินัยส าหรบัการเปน็แบบอย่างทีด่ีในฐานะคน กกจ. 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล กลุ่ม/ฝ่าย 
1 น.สพ.เศรษฐเกียรติ กระจ่ำงวงษ์ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
2 นำงสุวีณำ พันธุ์ฤทธิ ์ ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 
3 นำงสำวพัชนินทร ์เดชพันธุ์ ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 
4 นำงสำวเดือนรุ่ง สุขนุ่ม ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 
5 นำยมำตุภูมิ ค ำนวนชอบ ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 
6 นำงสำวนรำพรรณ พันธุ์ฤทธิ ์ ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 
7 นำงสำวกัญญ์วรรณ ตุงคณำคร ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 
8 นำงสำวปนัดดำ จันทร์เนียม ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 
9 นำงสำวบุญศรี ทองผ่องสวัสด์ิ กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 

10 นำงสำวชื่นกมล มงคลศิลป์ กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 
11 นำงสำวพอตำ ทองดำรำ กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 
12 นำงอรเยำว ์รักสนอง กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 
13 นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 
14 นำยเอกชัย แสงเวียง กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 
15 นำงสำวสุดำรัตน์ ยิ้มศิลป์ กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 
16 นำงสำวขวัญกมล นำถนิติธำดำ กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 
17 นำงสำวประภำทิพย์ สุดวรรค กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 
18 นำงสำวพัชรินทร์ สุขนุ่ม กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 
19 นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 
20 นำงสำวสุวิมล สว่ำงวงษ ์ กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 
21 นำงวรำภรณ์ ภูศรี กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 
22 นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 
23 นำงอุษำ สร้อยสอน กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 
24 นำงสำวณัฐสุดำ วิปรวณิชย์ กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 
25 นำงสำวสุวดี พุมดวง กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 
26 นำงสำวสุกัญญำ กุลประดิษฐ์ กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 
27 นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง 
28 นำงสำวรวิวรรณ สุวรรณพันธ ์ กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง 
29 นำงสำววันวิษำ ชมพูวิเศษ กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง 
30 นำงสำวจำรุภัทร ขวัญเย้ือง กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง 
31 นำงสำวชุติมำ ม่วงไหมทอง กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง 
32 นำงสำวศุนิศำ พินธะ กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง 
33 นำยภัคพงศ์ สุวรรณเพชร กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง 

เอกสำรแนบ 1 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล กลุ่ม/ฝ่าย 
34 นำงสำวปำณิสรำ จันทร์นำค กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง 
35 นำงสำวปรำรถนำ พลำยมำศ กลุ่มพัฒนำบุคลำกร 
36 นำงสำวธัญนนัท์ สินชัย กลุ่มพัฒนำบุคลำกร 
37 นำงสำวมัตติกำ เอี่ยมจ ำรัส กลุ่มพัฒนำบุคลำกร 
38 นำงสำวสุวิชญำ ทันตะกำร กลุ่มพัฒนำบุคลำกร 
39 นำยเลอสรร ศิริปำลกะ กลุ่มพัฒนำบุคลำกร 
40 นำงนวภรณ์ สนศิริ กลุ่มพัฒนำบุคลำกร 
41 นำยศุภโชค โตทรัพย์ กลุ่มพัฒนำบุคลำกร 
42 นำยนฤชำ แก้วอุดมวัชระ กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม 
43 นำยกฤชฐำ นำควิจิตร กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม 
44 นำยสิรภพ เดชพันธุ์ กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม 
45 นำงสำวภัทรำนิษฐ์ ณิฐำทรัพย์ กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม 
46 นำยพฤศจิ เนื่องจ ำนง กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม 
47 นำยอัครพงษ ์อินทรศักดิ ์ กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม 
48 นำยอนุรักษ ์จันทร์พลงำม กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม 
49 นำงปิยะนำถ พุมดวง กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ 
50 นำงวันเพญ็ เอกชน กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ 
51 นำงสำวมัสยำ ศรีเศรษฐำ กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ 
52 นำงสำวภำรวี โพธิ์งำม กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ 

 



แผนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
เรื่อง วินัยส าหรบัการเปน็แบบอย่างทีด่ีในฐานะคน กกจ. 

วันทีด่ าเนินกิจกรรม 
 4 กรกฎำคม 2561 เวลำ 9.00-12.00 น. 

วัตถุประสงค ์
1) เพื่อให้บุคลำกรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ีมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในระเบียบและวินัยในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
2) เพื่อให้บุคลำกรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ีตระหนักถึงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีให้ถูกต้องตำมระเบียบวินัย 
3) เพื่อให้บุคลำกรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ีเตรียมควำมพร้อมในกำรเป็นแบบอย่ำงให้กับหน่วยงำนกรมปศุสัตว์ 
4) เพื่อให้บุคลำกรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ีมีควำมรู้เกี่ยวกับกำรได้รับหน้ำท่ีเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ 

ขอบเขตเนื้อหา 
1) วินัยพื้นฐำนท่ีบุคลำกรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ีควรทรำบและยึดถือปฏิบัติเพื่อเป็นแบบอย่ำงท่ีดีให้กับ

บุคลำกรอื่นๆในกรมปศุสัตว์ 
2) ผลกระทบท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรไม่ปฏิบัติตำมวินัย 
3) กรณีศึกษำและข้อเรียกร้องท่ีพบเป็นประจ ำ 
4) ข้อควรรู้เมื่อท่ำนถูกแต่งต้ังให้เป็นคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ 

ขั้นตอนการพัฒนา 
1) ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ีกล่ำวถึงควำมส ำคัญในกำรรักษำระเบียบวินัยในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
2) ท ำแบบทดสอบก่อนเรียนเพื่อประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจก่อนกำรได้รับกำรพัฒนำ 
3) ด ำเนินกำรบรรยำยเรื่อง “วินัยส ำหรับกำรเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในฐำนะคน กกจ.” โดยกลุ่มวินัยและ

เสริมสร้ำงระบบคุณธรรม 
4) ด ำเนินกำรบรรยำยเรื่อง “ข้อควรรู้เมื่อท่ำนถูกแต่งต้ังให้เป็นคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ” โดย

กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม 
5) เปิดโอกำสให้ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำถำม-ตอบ และร่วมกำรแบ่งปันประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 
6) ด ำเนินกำรกิจกรรมกลุ่มโดยใช้ กรณีศึกษำและข้อเรียกร้องท่ีพบเป็นประจ ำ 
7) ด ำเนินกำรทดสอบหลังเรียนเพื่อประเมินประสิทธิภำพกำรเรียนรู้ 
8) สรุปกำรด ำเนินกิจกรรมกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ในหัวข้อดังกล่ำว 

วัสดุอุปกรณ์/สื่อที่ใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 1) ไฟล์ PowerPoint เรื่อง “วินัยส ำหรับกำรเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในฐำนะคน กกจ.” 
 2) แบบทดสอบออนไลน์ส ำหรับก่อน-หลังเรียน 
 3) แบบประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน 



ผลการจัดกิจกรรม 
รายชื่อผู้เข้าร่วม 

1. นำงสุวีณำ พันธ์ุฤทธ์ิ 

2. นำงสำวพัชนินทร์ เดชพันธ์ุ 

3. นำงสำวเดือนรุ่ง สุขนุ่ม 

4. นำยมำตุภูมิ ค ำนวนชอบ 

5. นำงสำวนรำพรรณ พันธ์ุฤทธ์ิ 

6. นำงสำวกัญญ์วรรณ ตุงคณำคร 

7. นำงสำวปนัดดำ จันทร์เนียม 

8. นำงสำวบุญศรี ทองผ่องสวัสด์ิ 

9. นำงสำวชื่นกมล มงคลศิลป ์

10. นำงสำวพอตำ ทองดำรำ 

11. นำงอรเยำว์ รักสนอง 

12. นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน 

13. นำยเอกชัย แสงเวียง 

14. นำงสำวสุดำรัตน์ ย้ิมศิลป์ 

15. นำงสำวขวัญกมล นำถนิติธำดำ 

16. นำงสำวประภำทิพย์ สุดวรรค 

17. นำงสำวพัชรินทร์ สุขนุ่ม 

18. นำงสำวแพรวพรำว มำยะนันท์ 

19. นำงสำวธัญญำลักษณ์ พงษ์เขียว 

20. นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง 

21. นำงรวีวรรณ มรรควิน 

22. นำงสำวสุนิภำ ดิษฎำวีระวัฒน์ 

23. นำงสำวสุวิมล สว่ำงวงษ์ 

24. นำงวรำภรณ์ ภูศร ี

25. นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง 

26. นำงอุษำ สร้อยสอน 

27. นำงสำวอัจฉรำพรรณ กลมกล่อม 

28. นำงสำวณัฐสุดำ วิปรวณิชย์ 

29. นำงสำวสุวดี พุมดวง 

30. นำงสำวสุกัญญำ กุลประดิษฐ์ 

31. นำงสำวเกษสุดำ โสรัตน์ 

32. นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ 

33. นำงศศิธร จำรุพงศกร 

34. นำงสำวรวิวรรณ สุวรรณพันธ์ 

35. นำงสำววันวิษำ ชมพูวิเศษ 

36. นำงสำวจำรุภัทร ขวัญเย้ือง 

37. นำงสำวชุติมำ ม่วงไหมทอง 

38. นำงสำวศุนิศำ พินธะ 

39. นำยภัคพงศ์ สุวรรณเพชร 

40. นำงสำวปริญำ สรเสนำ 

41. นำงสำวปำณิสรำ จันทร์นำค 

42. นำงภัทรวรรณ ล่ ำดี 

43. นำงวำสินี พุกจินดำ 

44. นำงสำวปรำรถนำ พลำยมำศ 

45. นำงสำวธัญนันท์ สินชัย 

46. นำงสำวมัตติกำ เอ่ียมจ ำรัส 

47. นำงสำวสุวิชญำ ทันตะกำร 

48. นำยเลอสรร ศิริปำลกะ 

49. นำงนวภรณ์ สนศิริ 

50. นำยศุภโชค โตทรัพย์ 

51. นำยนฤชำ แก้วอุดมวัชระ 

52. นำยกฤชฐำ นำควิจิตร 

53. นำยสิรภพ เดชพันธ์ุ 

54. นำงสำวภัทรำนิษฐ์ ณิฐำทรัพย์ 

55. นำยพฤศจิ เน่ืองจ ำนงค์ 

56. นำยอัครพงษ์ อินทรศักด์ิ 

57. นำยอนุรักษ์ จันทร์พลงำม 

58. นำงปิยะนำถ พุมดวง 

59. นำงวันเพ็ญ เอกชน 

60. นำงสำวมัสยำ ศรีเศรษฐำ 

61. นำงสำวภำรวี โพธ์ิงำม 



บันทึกผลการจัดกิจกรรม/ข้อเสนอแนะ 
กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้เรื่อง วินัยส ำหรับกำรเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในฐำนะคน กกจ. เป็นเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง

กับกำรปฏิบัติงำนไม่ว่ำจะเป็น กำรแต่งกำย กำรขำด ลำ มำสำย รวมท้ังเป็นกรรมกำรตรวจรับพัสดุ ซึ่งเป็น
เรื่องใกล้ตัวของบุคลำกรในกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี ซึ่งมีกำรน ำเอำส่ิงท่ีแต่ละคนสงสัยมำเป็นตัวอย่ำง ซึ่งได้รับกำร
คล่ีคลำยข้อสงสัยโดยหัวหน้ำกลุ่มวินัยฯ  

นอกจำกนั้นยังมีกิจกรรมกลุ่ม ท่ีมีกำรเรียนรู้ด้วยกรณีศึกษำท่ีเกิดขึ้นจริง ให้แต่ละกลุ่มพิจำรณำถึงกำร
กระท ำดังกล่ำวว่ำมีควำมผิดจริงหรือไม่ ท ำให้เกิดกำรวิเครำะห์และอภิปรำยเกิดข้ึนในกลุ่มของตนเอง รวมทั้งมี
กำรทดสอบก่อน-หลังเรียน ท ำให้ทรำบว่ำเมื่อได้มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้แล้ว ทุกคนในกองกำรเจ้ำหน้ำท่ีมี
ควำมเข้ำใจมำกขึ้น ซึ่งดูได้จำกผลคะแนนท่ีแนบมำนี้ 



 
 
 
 

หลักฐานการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

















 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

เนื้อหาบทเรียน 

  



วินัยขาราชการ 
บรรยายโดย นายนฤชา แกวอุดมวัชระ  

นิติกรชํานาญการพิเศษ 



ขาราชการ คือ บุคคล 

ซึ่งรับการบรรจุแตงต้ังใหรับ

ราชการปฏิบัติหนาที่ และ

รับเงินเดือนในกระทรวง 

ทบวง กรม ตาง ๆ 



สิทธิ – เงินเดือน เงินประจําตําแหนง สิทธิในการเบิก 

คารักษาพยาบาล สิทธิการลา 

หนาที่ – การเคารพผูบังคับบัญชา ไมละทิ้งหนาที่
ราชการ ไมทุจริต หรือประพฤติใหเสื่อมเสียตอเกียรติ 

วัตถุประสงค - เพื่อใหการดําเนินงานบริการสาธารณะ
เปนไปดวยดีและความพึงพอใจตอประโยชนสาธาราณะ 



การละเวนการปฏิบัติตามหนาท่ี การกระทําสิ่งใดท่ีเปนการ

อันตองหามทางวิชาชีพ หรือความบกพรองตอหนาท่ีตาง ๆ 

จะกอใหเกิดความผิดทางวินัย อันเปนเหตุใหถูกดําเนินการ

ทางวินัยได (อีกนัยหนึ่ง คือ ความผิดทางวินัยเปนการกระทํา

ท่ีเกิดขึ้นจากความบกพรองตอหนาท่ีของขาราชการ) 



พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  

พ.ศ. 2551 

 หมวด 5 การรักษาจรรยาขาราชการ 

 หมวด 6 วินัยขาราชการ 

 หมวด 7 การดําเนินการทางวินัย 



- ม. 78 ขาราชการพลเรือนตองรักษาจรรยาขาราชการตามท่ีสวนราชการกําหนด 

โดยมุงประสงคใหเปนขาราชการท่ีดี มีเกียรติและศักด์ิศรีความเปนขาราชการ 

โดยเฉพาะในเร่ือง 

1. การยึดม่ันและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง 

2. ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 

3. การปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

4. การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

5. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

- ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการกรมปศุสัตว พ.ศ. 2552 

การรักษาจรรยาขาราชการ 



- ม. 78 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมปฏิบัติตามจรรยา

ขาราชการอันมิใช เปนความผิดวินัยใหผูบังคับบัญชา

ตักเตือน นําไปประกอบพิจารณาแตงต้ัง เลื่อนเงินเดือน 

หรือสั่งใหขาราชการผูนั้นไดรับการพัฒนา 



บทบัญญัติทางวินัย 

- ม. 82 (2) – ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ

ของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และตองปฏิบัติตาม

ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

- ม. 82 (3) – ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแก

ราชการดวยความต้ังใจ อุตสาหะ เอาใจใส และรักษาประโยชนของทาง

ราชการ 



- ม. 82 (5) - ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้ง 

หรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได 

- ม. 83 (4) – ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 

 
- ม. 82 (6) – ตองไมเปนกรรมการผูจัดการหรือผูจัดการ 

หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นใน

หางหุนสวนจํากัด 



วินัยและการรักษาวนิัย (แบงไดเปน 4 ลักษณะ) 

1. ปฏิบัติหนาท่ี 

2. เคารพเชื่อฟงผูบังคับบัญชา 

3. จรรยาบรรณและจริยธรรมวิชาชีพ 

4. ความเปนกลางทางการเมือง  



1. การปฏิบัติหนาทีร่าชการ 
หนาที่ราชการหรือภาระงาน มาจากบทบัญญัติของกฎหมาย และเปนผล

สืบเน่ืองจากการเปนสวนหน่ึงของฝายปกครองซึ่งเปนผูจัดทําบริการ

สาธารณะ (บังคับให) 

 ตองปฏิบัติหนาที่ราชการหรือภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 

 ตองเคารพตอกฎเกณฑเกี่ยวกับหนาที่หรือภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 

 ตองมีความรับผิดชอบเอาใจใสในหนาที่ราชการอุทิศเวลาของตนใหแก

ราชการ 

 ตองปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ รวมถึงเคารพตอเวลาราชการ 



ม. 85 (2) – ผูใดละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุอันสมควร

เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

ม. 85 (3) – ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบ

หาวันโดยไมมีเหตุอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไม

ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 



2. เคารพเชื่อฟงผูบังคับบัญชา 
ระบบการบังคับบัญชา เปนรูปแบบของการจัดระเบียบภายใน

ฝายปกครอง โดยมีผูบังคับบัญชาสูงสุดเปนผูส่ังการหรือออก

คําส่ังใหผูอยูภายใตบังคับบัญชาดําเนินการ ดวยเหตุนี้จึงทําให

ขาราชการตองเคารพเชื่อฟงตอคําส่ังของผูบังคับบัญชา 



คําส่ังชอบดวยกฎหมาย – ตองปฏิบัติ 

คําส่ังไมชอบดวยกฎหมาย - ไมตองปฏิบัติ 



คําสั่งไมชอบดวยกฎหมาย 

- ภายใตหลักการกระทําตองชอบดวยกฎหมาย ขาราชการเคารพ

ตอคําส่ังผูบังคับบัญชาที่ชอบดวยกฎหมายเทานั้น 
 

- ในกรณีปรากฏวาคําส่ังของผูบังคับบัญชามีลักษณะที่ไมชอบดวย

กฎหมาย และอาจกอให เกิดความเสียหายแกทางราชการ 

ขาราชการสามารถหลีกเล่ียงไมปฏิบัติตามได 



หนาที่เคารพเชื่อฟงผูบังคบับัญชา รวมถึง 

 ตองปฏิบัติราชการโดยไมกระทําการขามผูบังคับบัญชา 

และไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
 

 คําส่ังของผู บังคับบัญชา รวมถึงทุกคําส่ังที่มีความ

เกี่ยวของกับขอบเขตของงานราชการดวย 



บทบัญญัติทางวินัย 
ม. 82 (4) ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซ่ึงส่ังในหนาที่

ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม

ขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําส่ังนั้นจะทําให

เสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทาง

ราชการจะต อ ง เสนอความ เ ห็น เป นหนั ง สื อทั นที่  เ พ่ื อ ให

ผูบังคับบัญชาทบทวนคําส่ังนั้น และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว ถา

ผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําส่ังเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตอง

ปฏิบัติตาม 



ม. 83 (1) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงาน

โดยปกปดขอความซึ่งควรตองแจงถือวาเปนการรายงานเท็จ 

ม. 83 (2) ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทําการขาม

ผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไป

เปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วคร้ังคราว 



3. จรรยาบรรณและจรยิธรรมวชิาชพี 
เพ่ือรักษาไวซึ่งภาพพจน ช่ือเสียง ความไววางใจหรือ

เกียรติศักด์ิของหนาที่ราชการ และความนาเช่ือถือที่

ประชาชนมีตอองคกรฝายปกครอง 



3.1 ความซื่อสัตย 
- ประเทศไทย - ปญหาการทุจริตคอรัปชั่น 

 หนาที่เกี่ยวกับความซื่อสัตยกําหนดภาระหนาที่ใหขาราชการตองยึดถือ

ปฏิบัติหลายประการ 

 ตองหลีกเลี่ยงไมนําเงินหรือทรัพยสินของทางราชการมาใชเพ่ือประโยชน

สวนตัว 

 ตองไมยักยอกเงินหรือทรัพยสินของทางราชการ 

 ตองไมรับสิ่งของหรือผลประโยชนจากบุคคลใดเพ่ือเอ้ือประโยชนใหแก

บุคคลน้ัน 



บทบัญญัติทางวินัย 

ม.82 (1) – ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม 
 

ม. 83 (3) – ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตําแหนงหนาที่ราชการของ

ตนหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
 

ม. 85 (1) – การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให

เกิดความเสียหายอยางรายแรงแกผูหน่ึงผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาที่ราชการโดยสุจริต เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  



3.2 ความมีศักดิ์ศรีและเกียรติศักดิ์ในหนาทีร่าชการ 

ขาราชการตองหลีกเล่ียงการกระทําตาง ๆ ที่จะกอใหเกิดความ

เส่ือมเสียตอศักด์ิศรีและเกียรติศักด์ิในหนาที่ราชการไมวาจะเปน

การปฏิบัติหนาที่หรือในชีวิตสวนตัวดวยเชนกนั 



บทบัญญัติทางวินัย 
ม. 82 (10) – ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีราชการ

ของตนมิใหเสื่อมเสีย 

ม. 83 (5) – ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาประโยชนอันอาจทําใหเสีย

ความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 

ม. 85 (4) – ตองไมกระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง เปนความผิดวินัย

อยางรายแรง 

ม. 85 (6) – กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษท่ีหนักกวาโทษจําคุกโดย 

คําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกหรือไดรับโทษท่ีหนักกวาโทษจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 



3.3 การรักษาความลับของทางราชการ 

การปฏิบัติหนาที่ราชการหรือการพิจารณาทางปกครองในบางเรื่อง

มีความจําเปนตองมีการรักษาไวซ่ึงความลับของทางราชการ ทั้งนี้ 

เพ่ือปองกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนตอราชการหรือความสงบ

เรียบรอยของสังคม 



บทบัญญตัทิางวินยั 
- ม.82 (6) – ตองรักษาความลับของทางราชการ 

บทบัญญัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
 พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

“เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” 



3.4 การลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศ 
- ม. 83 (8) – กําหนดหนาที่ใหขาราชการตองไมกระทําการ

อื่นตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

กฎ ก.พ. วาดวยการกระทําอันเปนการลวงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 

- การกระทําดวยการสัมผัสทางกายที่มีลักษณะสอไปในทางเพศ 

- การกระทําดวยวาจาที่สอไปในทางเพศ 



3.5 อ่ืน ๆ 
ขาราชการพลเรือนตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและตอง

ชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางขาราชการดวยกันและผูรวม

ปฏิบัติราชการ ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และให

การสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน  

ตองไมกระทําการอยางใดที่เปนการกล่ันแกลง กดข่ี หรือขมเหงกันใน

การปฏิบัติราชการ รวมถึงตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหง

ผูมาติดตอราชการ  



บทบัญญัติทางวินัย 

ม. 82 (8) – ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และ

ใหการสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน  

ม. 82 (7) – ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และตอง

ชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางขาราชการดวยกัน และ 

ผูรวมปฏิบัติราชการ 



ม. 83 (7) ตองไมกระทําการอยางใดที่เปนการกล่ันแกลง กดข่ี 

หรือขมเหงกันในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ม. 83 (9) ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหงประชาชนผูมา

ติดตอราชการ 

ม. 85 (5) การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง หรือทําราย
ประชาชนผูมาติดตอราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัย
อยางรายแรง 



ในการปฏิบัติหนาที่ราชการและในการปฏิบัติการอ่ืน

ที่ เกี่ยวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตาม

ระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาททางการเมือง

ของขาราชการดวย 

4. ความเปนกลางทางการเมือง 

 



บทบัญญตัทิางวินยั 

ม.82 (9) – ตองวางตนเปนการทางการเมืองในการปฏิบัติ

หนา ท่ีราชการและในการปฏิบั ติการอื่น ท่ี เกี่ยวของกับ

ประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 

วาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวย 



ลักษณะทั่วไปของความผิดทางวินยั 

1. มีการบัญญัติวาการกระทําใดมีลักษณะเปนความผิดทางวินัย 

- เปนดุลพินิจหรืออํานาจขององคกรผูมีอํานาจลงโทษทางวินัยภายใตการ

ควบคุมของ ก.พ.ค. หรือศาลปกครอง 

2. การกระทําหลายลักษณะอาจจะถูกนํามาพิจารณาลงโทษทางวินัยเพียงโทษ

เดียวได 

- การกระทําที่นํามาพิจารณาเพ่ือดําเนินการทางวินัยไมจําเปนตองเปนการ

กระทําในหนาที่ราชการเทาน้ัน อาจจะเปนการกระทําในชีวิตสวนตัวหรือนอก

เวลาราชการที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอภาพพจนของทางราชการ 



3. ความผิดทางวินัยเปนความรับผิดของขาราชการอันเกิดจาก

ความบกพรองที่สามารถถูกลงโทษได 

- หลักตองเปนการกระทําที่ละเมิดหรือบกพรองตอหนาที่อันเกิดจากความ

ต้ังใจหรือประมาทเลินเลอ 

- ยกเวน กรณีเกิดจากความผิดปกติ เชน มีสุขภาพไมแข็งแรงหรือมีอาการ

ปวยทางรางกาย หรือจิตใจ จนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางสมบูรณและ

เต็มความสามารถ 



4. ความเปนอิสระ ระหวางกฎหมายเกี่ยวกับวินัยและ

กฎหมายอาญา 

 ศ า ล ปก ค รอ ง ย อ ม รั บ ว า  ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ นั ย แ ล ะ 

การดําเนินคดีอาญามีความแตกตางกัน การดําเนินการทางวินัยไม

จําตองรอผลการพิจารณาทางอาญา 



 

การรักษาไวซึ่งกฎระเบียบและความสงบเรียบรอยภายใน

องคกรฝายปกครองซึ่งเปนระบบปด หรือเปนระบบท่ี

จํากัดอยูเพียงขาราชการและเจาหนาท่ีเพียงกลุมเดียว 

จําเปนตองมีมาตรการในการลงโทษตอความผิดของ

ขาราชการและเจาหนาท่ีตาง ๆ เหลานั้น มาตรการ 

ดังกลาวคือ อํานาจลงโทษทางวินัย ท่ีไดถูกมอบใหหัวหนา

หนวยงานหรือผูบังคับบัญชา 

สรุป 

 



บรรยายโดย นายกฤชฐา นาควิจิตร  

นิติกรชํานาญการพิเศษ กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรม  

กองการเจาหนาท่ี 

วินัยเกี่ยวกับการลา 



ประเภทการลา 
การลามี 11 ประเภท 

1. การลาปวย 

2. การลาคลอดบุตร 

3. การลาไปชวยเหลือภรยิาที่คลอดบุตร 

4. การลากิจสวนตัว 

5. การลาพักผอน 



6. การลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

7. การลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล 

8. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการ วิจัย หรือดูงาน 

9. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

10. การลาติดตามคูสมรส 

11. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
*ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 

ประกาศใชเม่ือวันที่ 25 มกราคม 2555 
 



1. ลาปวย 

ขอ 18 “ขาราชการซึ่งประสงคจะลาปวยเพ่ือรักษาตัว ใหเสนอหรือ

จัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ จนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอน

หรือในวันที่ลา เวนแตในกรณีจําเปน จะเสนอหรือจัดสงใบลาในวัน

แรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได 

ลาปวยมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางการลาปหนึ่งได 60 – 120 วัน  

- ลาปวยตั้งแต 30 วัน ตองมีใบรับรองแพทย 

 



- ลาปวยไมถึง 30 วัน ไมวาลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกัน ถาผูมี

อํานาจเห็นสมควรจะส่ังใหมีใบรับรองแพทยหรือส่ังใหผูลาไปรับการตรวจ

จากแพทยของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได 

- พนักงานราชการ มีสิทธิไดรับคาตอบแทน ปหนึ่งไมเกิน 30 วัน 

นับวันหยุดดวย 

 - ถาไมเกิน 60 วัน ผูอํานวยการสํานัก มีอํานาจ 

- ถาเกิน 60 – 120 วัน ผูอํานวยการสํานัก ตองเสนอใบลาตอไปยัง

หัวหนาสวนราชการ (อธิบด)ี 

- ลาปวยตางกับลากิจ คือ ลากิจเรียกตัวกลับมาทํางานได ถามีเหตุจําเปน

เรงดวน 

 



2. ลาคลอดบุตร 

- ไดรับเงินเดือนในระหวางลาได  ไม เกิน 90 วัน จะลา

ตอจากน้ันก็ได แตตองลากิจสวนตัว  ไดไมเกิน 150 วัน แตจะ

ไมไดรับเงินเดือนระหวางลา 

หลักเกณฑการลาคลอด 

(1) มีสิทธิไดรับเงินเดือน 90 วัน ตามที่ลา 

(2) ลาครั้งหน่ึงได 90 วัน(นับวันหยุดดวย) 

(3) จะลากอนหรือในวันที่คลอด หรือหลังคลอดก็ได 

- พนักงานราชการ ปหนึ่งไมเกิน 45 วัน เพ่ือใหสอดคลองกับ

หลักเกณฑกฎหมายประกันสังคม 

 



3. ลาไปชวยภริยาที่คลอดบุตร 

- เสนอกอนหรือในวันที่ลาภายใน 90 วัน นับแตวันที่คลอดบุตร 

- สิทธิครั้งหน่ึงติดตอกันไดไมเกิน 15 วันทําการ 

- ตองเปนภริยาโดยชอบดวยกฎหมายดวย 

พ นั ก ง า น ร าช ก า ร ไ ม มี สิ ท ธิ ล า  เ พ ร า ะ ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ

กรรมการบริหารพนักงานราชการ ไมไดกําหนดสิทธิประโยชนไว

ในป พ.ศ. 2554 



4. ลากิจสวนตัว 

- ขาราชการหยุดราชการเพ่ือทํากิจธุระ เชน ดูแลแมที่ปวย ลูกปวย , 

เมียสั่งหยุดเปนตน 

สิทธ ิปหน่ึงลากิจไดไมเกิน 45 วันทําการ 

ขอแม ผูบังคับบัญชาอาจเรียกตัวมาปฏิบัติราชการไดถามีเหตุจําเปน 

- พนักงานราชการ ปหน่ึงไมเกิน 10 วันทําการ 

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

ประกาศใช เมื่อ 16 มกราคม 2547 มี 6 หมวด 



5. ลาพักผอน 

- ปงบประมาณหน่ึงมีสิทธิลาได 10 วันทําการ เวนแตขาราชการท่ีบรรจุใหม

ไมถึง 6 เดือน ไมมีสิทธิลาพักผอน หรือลาออกจากราชการไปสมัครรับ

เลือกตั้ง แลวกลับมาบรรจุใหมถาไมถึง 6 เดือน ก็ไมมีสิทธิเชนกัน 

- สะสมได แตไมเกิน 20 วันทําการ ถารับราชการติดตอกันไมนอยกวา 10 ป 

มีสิทธินําวันลาพักผอนท่ีสะสมมารวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันไดไมเกิน 

30 วันทําการ 

- พนักงานราชการปหน่ึงไมเกิน 10 วันทําการ 

เงื่อนไข 

1. ตองจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา 

2. เมื่อไดรับอนุญาตจึงจะหยุดได 



6. ลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

- อุปสมบท ลาได 120 วัน แตตองอุปสมบทภายใน 10 วัน นับแตวันเริ่มลา 

เมื่อลาสิกขาตองมารายงานตัวภายใน 5 วัน นับแตวันที่ลาสิกขา (ตองไดรับ

พระบรมราชานุญาตกอนถึงจะอุปสมบทได) 

- ปลัดกระทรวงมีอํานาจพิจารณาใหหยุดราชการไดเทานั้น 

- สวนลาบวช ที่ไมไดรับพระบรมราชานุญาต ไมอยูในหลักเกณฑนี้ 

- ตองจัดสงใบลากอนวันอุปสมบทไมนอยกวา 60 วัน 



7. ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

- ตองมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตอผูบังคับบัญชา ภายใน 7 วัน 

8. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการ วิจัย หรือดูงาน 

- ไมขอพูดรายละเอียดเยอะมาก ใหรูวามีการลาแบบน้ีดวย 

9. ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

- ไมขอพูดเพราะเปนเรื่องไกลตัว ใหรูวามีการลาแบบน้ีดวย 



10. ลาติดตามคูสมรสในตางประเทศ 

- อนุญาตใหลาไดไมเกิน 2 ป และกรณีจําเปนอาจอนุญาตใหลาตอไดอีก 

2 ป แตรวมแลวไมเกิน 4 ป ถาเกิน 4 ป ก็ใหลาออกจากราชการไป 

- คํานึงถึงดวยวาผูที่ลาไปครั้งเดียวหรือหลายครั้งตองไมทําใหราชการ

เสียหาย 

11. ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

- ขาราชการไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยเพราะเหตุปฏิบัติราชการใน

หนาที่หรือถูกประทุษราย เหตุกระทําการตามหนาที่ จนตกเปนผู

ทุพพลภาพ หรือพิการ มีสิทธิลา หลักสูตรหน่ึง ไมเกิน 12 เดือน 



ท้ัง 11 ประเภท ไมวาขาราชการหรือพนักงาน ถาไมมา

ทํางานเพียงวันเดียวโดยไมมีเหตุอันควร ถือวา ขาดราชการ 

และถาขาราชการ ขาดราชการติดตอกันเกินกวา 15 วัน 

ถือวาเปนความผิดวินัยรายแรง โทษไลออกสถานเดียว 



การลงเวลาปฏิบัติราชการ มี 3 แบบ 

1. บัญชีลงเวลา 

2. เคร่ืองบันทึกเวลา 

3. วิธีอื่น ใชสําหรับกรณีจําเปน 

     เวลาราชการกําหนดไว ตองมาลงไมเกิน 8.30 น. 

กลับตอง 16.30 น. หรือหลังจากนั้น 



พัสดุ 

การแตงต้ังคณะกรรมการควรมีกรรมการอยางนอย 1 คน 

ตองมีความรูในเร่ืองนั้นๆ เชน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 



 
 
 

 
 
 

หลักฐานการประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 

 



ข้อสอบก่อนการพัฒนา (Pre-test) 
เร่ือง “วินัยส าหรับการเป็นแบบอย่างที่ดีในฐานะคน กกจ.” 

 
1. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำรปี  2555 มีผลใช้บังคับเมื่อวันท่ี 25 มกรำคม 
2555 ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
2. กำรลำของข้ำรำชกำรมีท้ังหมด 10 ประเภท ใช่หรือไม่ 

 ใช่    ไม่ใช่ 
3. พนักงำนรำชกำร ลำเพื่อรับรำชกำรทหำรได้ค่ำตอบแทน ไม่เกิน 30 วัน ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
4. กำรละท้ิงหรือทอดท้ิงรำชกำรเป็นเวลำ 7 วัน ถือว่ำเป็นควำมผิดวินัยร้ำยแรงของพนักงำนรำชกำร  
ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
5. ข้ำรำชกำรท่ีประสงค์จะลำไปช่วยเหลือภรรยำคลอดบุตรมีสิทธิ์ลำครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วัน  
ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
6. ข้ำรำชกำรท่ีลำคลอดบุตรแล้วหำกประสงค์จะลำกิจเพิ่มเติม เพื่อเล้ียงดูบุตรสำมำรถลำต่อเนื่องได้ไม่เกินไม่
เกิน 150 วัน ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
7. กำรลำอุปสมทหรือลำประกอบพิธีฮัจย์ในศำสนำอิสลำมต้องยื่นใบลำไม่น้อยกว่ำ 60 วัน ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
8. ในกรณีท่ีมีอุปสรรรคท ำให้ไม่สำมำรถอุปสมบทหรือประกอบพิธีธีฮัจน์ได้ตำมปกติและขอยกเลิกวันลำจะถือ
ว่ำเป็นวันลำประเภทลำกิจส่วนตัว ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
9. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2547 ประกำศใช้วันท่ี 16 มกรำคม 2547  
ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
10. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2547 มี 6 หมวด ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 



เฉลย ข้อสอบก่อนการพัฒนา (Pre-test) 
เร่ือง “วินัยส าหรับการเป็นแบบอย่างที่ดีในฐานะคน กกจ.” 

 
1. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำรปี  2555 มีผลใช้บังคับเมื่อวันท่ี 25 มกรำคม 
2555 ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
2. กำรลำของข้ำรำชกำรมีท้ังหมด 10 ประเภท ใช่หรือไม่ 

 ใช่    ไม่ใช่ 
3. พนักงำนรำชกำร ลำเพื่อรับรำชกำรทหำรได้ค่ำตอบแทน ไม่เกิน 30 วัน ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
4. กำรละท้ิงหรือทอดท้ิงรำชกำรเป็นเวลำ 7 วัน ถือว่ำเป็นควำมผิดวินัยร้ำยแรงของพนักงำนรำชกำร ใช่
หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
5. ข้ำรำชกำรท่ีประสงค์จะลำไปช่วยเหลือภรรยำคลอดบุตรมีสิทธิ์ลำครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วัน ใช่
หรือไม ่
  ใช่    ไม่ใช่ 
6. ข้ำรำชกำรท่ีลำคลอดบุตรแล้วหำกประสงค์จะลำกิจเพิ่มเติม เพื่อเล้ียงดูบุตรสำมำรถลำต่อเนื่องได้ไม่เกินไม่
เกิน 150 วัน ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
7. กำรลำอุปสมทหรือลำประกอบพิธีฮัจย์ในศำสนำอิสลำมต้องยื่นใบลำไม่น้อยกว่ำ 60 วัน ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
8. ในกรณีท่ีมีอุปสรรรคท ำให้ไม่สำมำรถอุปสมบทหรือประกอบพิธีธีฮัจน์ได้ตำมปกติและขอยกเลิกวันลำจะถือ
ว่ำเป็นวันลำประเภทลำกิจส่วนตัว ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
9. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2547 ประกำศใช้วันท่ี 16 มกรำคม 2547 ใช่
หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
10. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2547 มี 6 หมวด ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
 



ข้อสอบหลังการพัฒนา (Post-test) 
เร่ือง “วินัยส าหรับการเป็นแบบอย่างที่ดีในฐานะคน กกจ.” 

 
1. พนักงำนรำชกำร ละท้ิงหรือทอดท้ิงรำชกำรติดต่อกันเกิน 7 วัน ถือเป็นควำมผิดวินัย ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
2. ในรอบปีงบประมำณ ข้ำรำชกำรมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำป่วย ได้ 60 - 120 วัน ใช่หรือไม่ 

 ใช่    ไม่ใช่ 
3. ในรอบปีงบประมำณ พนักงำนรำชกำรมีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนระหว่ำงลำป่วย ได้ไม่เกิน 30 วัน ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
4. หำกนำง ก ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ลำคลอดบุตร จะมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่ำงกำรลำ โดยยื่นใบลำ
ก่อนหรือในวันท่ีคลอดบุตร หรือหลังคลอดบุตร รวมแล้วไม่เกิน 90 วัน ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
5. ในรอบปีงบประมำณ ข้ำรำชกำรมีสิทธิลำพักผ่อน ได้ไม่เกิน 10 วันท ำกำร สะสมมำร่วมกับวันลำพักผ่อนใน
ปีงบประมำณปัจจุบันรวมกันได้ไม่เกิน 30 วันท ำกำร (รับรำชกำร 10 ปี ขึ้นไป) ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
6. ในรอบปีงบประมำณ พนักงำนรำชกำร ลำป่วย ได้ไม่เกิน 45 วัน ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
7. ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ มีสิทธิลำพักผ่อนได้เมื่อพ้นก ำหนด 3 เดือน ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
8. กำรลำของข้ำรำชกำรมีท้ังหมดกี่ประเภท 11 ประเภท ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
9. ข้ำรำชกำร จะลำอุปสมบทในพระพุทธศำสนำ มีสิทธิลำตำมระเบียบของทำงรำชกำร ได้ไม่เกิน 120 วัน  
ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
10. นำย ก มำลงเวลำปฏิบัติรำชกำร แต่ไม่อยู่ปฏิบัติรำชกำร โดยไม่มีเหตุอันควร ถือได้ว่ำขำดรำชกำร   
ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
 



เฉลย ข้อสอบหลังการพัฒนา (Post-test) 
เร่ือง “วินัยส าหรับการเป็นแบบอย่างที่ดีในฐานะคน กกจ.” 

 
1. พนักงำนรำชกำร ละท้ิงหรือทอดท้ิงรำชกำรติดต่อกันเกิน 7 วัน ถือเป็นควำมผิดวินัย ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
2. ในรอบปีงบประมำณ ข้ำรำชกำรมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำป่วย ได้ 60 - 120 วัน ใช่หรือไม่ 

 ใช่    ไม่ใช่ 
3. ในรอบปีงบประมำณ พนักงำนรำชกำรมีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนระหว่ำงลำป่วย ได้ไม่เกิน 30 วัน ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
4. หำกนำง ก ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ลำคลอดบุตร จะมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่ำงกำรลำ โดยยื่นใบลำ
ก่อนหรือในวันท่ีคลอดบุตร หรือหลังคลอดบุตร รวมแล้วไม่เกิน 90 วัน ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
5. ในรอบปีงบประมำณ ข้ำรำชกำรมีสิทธิลำพักผ่อน ได้ไม่เกิน 10 วันท ำกำร สะสมมำร่วมกับวันลำพักผ่อนใน
ปีงบประมำณปัจจุบันรวมกันได้ไม่เกิน 30 วันท ำกำร (รับรำชกำร 10 ปี ขึ้นไป) ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
6. ในรอบปีงบประมำณ พนักงำนรำชกำร ลำป่วย ได้ไม่เกิน 45 วัน ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
7. ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ มีสิทธิลำพักผ่อนได้เมื่อพ้นก ำหนด 3 เดือน ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
8. กำรลำของข้ำรำชกำรมีท้ังหมดกี่ประเภท 11 ประเภท ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
9. ข้ำรำชกำร จะลำอุปสมบทในพระพุทธศำสนำ มีสิทธิลำตำมระเบียบของทำงรำชกำร ได้ไม่เกิน 120 วัน   
ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
10. นำย ก มำลงเวลำปฏิบัติรำชกำร แต่ไม่อยู่ปฏิบัติรำชกำร โดยไม่มีเหตุอันควร ถือได้ว่ำขำดรำชกำร   
ใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลคะแนนการทดสอบก่อนและหลังการแลปเปลี่ยนเรียนรู ้
เร่ือง “วินัยส าหรับการเป็นแบบอย่างที่ดีในฐานะคน กกจ.” 

 
ล าดับ

ท่ี 
ชื่อ-สกุล กลุ่ม/ฝ่าย Pre-test Post-test 

1 น.สพ.เศรษฐเกียรติ กระจ่ำงวงษ์ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี 6 10 
2 นำงสุวีณำ พันธุ์ฤทธิ์ ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 6 9 
3 นำงสำวพัชนินทร์ เดชพันธุ์ ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 6 7 
4 นำงสำวเดือนรุ่ง สุขนุ่ม ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 5 9 
5 นำยมำตุภูมิ ค ำนวนชอบ ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 4 9 
6 นำงสำวนรำพรรณ พันธุ์ฤทธิ์ ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 8 9 
7 นำงสำวกัญญ์วรรณ ตุงคณำคร ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 8 8 
8 นำงสำวปนัดดำ จันทร์เนียม ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 4 9 
9 นำงสำวบุญศรี ทองผ่องสวัสด์ิ กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 5 9 

10 นำงสำวชื่นกมล มงคลศิลป์ กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 5 9 
11 นำงสำวพอตำ ทองดำรำ กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 6 7 
12 นำงอรเยำว์ รักสนอง กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 4 7 
13 นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 8 10 
14 นำยเอกชัย แสงเวียง กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 8 9 
15 นำงสำวสุดำรัตน์ ยิ้มศิลป์ กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 5 9 
16 นำงสำวขวัญกมล นำถนิติธำดำ กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 6 9 
17 นำงสำวประภำทิพย์ สุดวรรค กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 5 10 
18 นำงสำวพัชรินทร์ สุขนุ่ม กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 8 9 
19 นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 9 7 
20 นำงสำวสุวิมล สว่ำงวงษ ์ กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 3 5 
21 นำงวรำภรณ์ ภูศรี กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 7 8 
22 นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 6 9 
23 นำงอุษำ สร้อยสอน กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 5 9 
24 นำงสำวณัฐสุดำ วิปรวณิชย์ กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 5 7 
25 นำงสำวสุวดี พุมดวง กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 5 10 
26 นำงสำวสุกัญญำ กุลประดิษฐ์ กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 4 10 
27 นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง 9 9 



ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล กลุ่ม/ฝ่าย Pre-test Post-test 

28 นำงสำวรวิวรรณ สุวรรณพันธ์ กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง 6 10 
29 นำงสำววันวิษำ ชมพูวิเศษ กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง 9 9 
30 นำงสำวจำรุภัทร ขวัญเย้ือง กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง 6 9 
31 นำงสำวชุติมำ ม่วงไหมทอง กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง 8 9 
32 นำงสำวศุนิศำ พินธะ กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง 9 9 
33 นำยภัคพงศ์ สุวรรณเพชร กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง 8 8 
34 นำงสำวปำณิสรำ จันทร์นำค กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง 5 9 
35 นำงสำวปรำรถนำ พลำยมำศ กลุ่มพัฒนำบุคลำกร 6 7 
36 นำงสำวธัญนนัท์ สินชัย กลุ่มพัฒนำบุคลำกร 5 9 
37 นำงสำวมัตติกำ เอี่ยมจ ำรัส กลุ่มพัฒนำบุคลำกร 7 9 
38 นำงสำวสุวิชญำ ทันตะกำร กลุ่มพัฒนำบุคลำกร 5 8 
39 นำยเลอสรร ศิริปำลกะ กลุ่มพัฒนำบุคลำกร 5 7 
40 นำงนวภรณ์ สนศิริ กลุ่มพัฒนำบุคลำกร 7 7 
41 นำยศุภโชค โตทรัพย์ กลุ่มพัฒนำบุคลำกร 7 9 
42 นำยสิรภพ เดชพันธุ์ กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม 10 10 
43 นำงสำวภัทรำนิษฐ์ ณิฐำทรัพย์ กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม 10 10 
44 นำยพฤศจิ เนื่องจ ำนง กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม 10 9 
45 นำยอัครพงษ์ อินทรศักดิ์ กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม 9 10 
46 นำยอนุรักษ์ จันทร์พลงำม กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม 10 10 
47 นำงปิยะนำถ พุมดวง กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ 4 10 
48 นำงวันเพญ็ เอกชน กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ 5 9 
49 นำงสำวมัสยำ ศรีเศรษฐำ กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ 8 7 
50 นำงสำวภำรวี โพธิ์งำม กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ 7 8 

min 3 5 
mean 6.53 8.65 
max 10 10 
s.d. 1.91 1.13 

 



กำรประเมินกำรเรียนรู้ก่อนและหลังกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่อง “วินัยส ำหรับกำรเป็นแบบอย่ำงท่ีดี
ในฐำนะคน กกจ.”  โดยใช้แบบทดสอบควำมรู้ก่อน - หลังกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ จ ำนวน 10 ข้อ ลักษณะ
ค ำถำมเป็นแบบ 2 ตัวเลือก จำกกำรแจกแบบทดสอบควำมรู้ก่อน – หลัง จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกำรแลกเปล่ียน 
ท้ังส้ิน 50 คน  มีผู้ทดสอบท้ังส้ิน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลกำรวิเครำะห์มีดังนี้ คะแนนก่อนกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้เฉล่ีย 6.53 คะแนน โดยมีคะแนนสูงสุด 
10 คะแนน และมีคะแนนต่ ำสุด 1 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 10 คะแนน และมีค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
เท่ำกับ 1.91 ในส่วนของคะแนนหลังกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้เฉล่ีย 8.65 คะแนน โดยมีคะแนนสูงสุด 10 
คะแนน และคะแนนต่ ำสุด 4 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 10 คะแนน และมีค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน เท่ำกับ 
1.13 คะแนน แสดงว่ำผู้เข้ำร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีควำมรู้มำกขึ้นหลังกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

 
 
 



 
 
 
 

หลักฐานการติดตาม 
การน าไปใช้ประโยชน ์



สรุปผลการประเมินตดิตามผลการน าไปใชป้ระโยชน์ในการปฏบิัตงิาน  

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล กลุ่ม/ฝ่าย 
ประเมิน
ตนเอง 

ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น 
1 นำงสุวีณำ พันธุ์ฤทธิ์ ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 4.5 4.5 
2 นำงสำวพัชนินทร์ เดชพันธุ์ ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 3.5 4.5 
3 นำงสำวเดือนรุ่ง สุขนุ่ม ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 3.5 4.5 
4 นำยมำตุภูมิ ค ำนวนชอบ ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 4 4.5 
5 นำงสำวนรำพรรณ พันธุ์ฤทธิ ์ ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 4 4.5 
6 นำงสำวกัญญ์วรรณ ตุงคณำคร ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 3 4.5 
7 นำงสำวปนัดดำ จันทร์เนียม ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 4.5 4.5 
8 นำงสำวบุญศรี ทองผ่องสวัสด์ิ กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 4 4 
9 นำงสำวชื่นกมล มงคลศิลป์ กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 4 5 

10 นำงสำวพอตำ ทองดำรำ กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 4 5 
11 นำงอรเยำว์ รักสนอง กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 3 4 
12 นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 4.5 5 
13 นำยเอกชัย แสงเวียง กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 3 5 
14 นำงสำวสุดำรัตน์ ยิ้มศิลป์ กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 4 4 
15 นำงสำวขวัญกมล นำถนิติธำดำ กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 3.5 5 
16 นำงสำวประภำทิพย์ สุดวรรค กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 4.5 4.5 
17 นำงสำวพัชรินทร์ สุขนุ่ม กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ 3.5 4 
18 นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 4 4 
19 นำงสำวสุวิมล สว่ำงวงษ ์ กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 4 4 
20 นำงวรำภรณ์ ภูศรี กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 4 5 
21 นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 3 5 
22 นำงอุษำ สร้อยสอน กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 3 5 
23 นำงสำวณัฐสุดำ วิปรวณิชย์ กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 3.5 5 
24 นำงสำวสุวดี พุมดวง กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 3 5 
25 นำงสำวสุกัญญำ กุลประดิษฐ์ กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 3 5 
26 นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง 4 4 
27 นำงสำวรวิวรรณ สุวรรณพันธ์ กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง 3 4 
28 นำงสำววันวิษำ ชมพูวิเศษ กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง 4 5 



ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล กลุ่ม/ฝ่าย 
ประเมิน
ตนเอง 

ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น 
29 นำงสำวจำรุภัทร ขวัญเย้ือง กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง 4 5 
30 นำงสำวชุติมำ ม่วงไหมทอง กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง 4 5 
31 นำงสำวศุนิศำ พินธะ กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง 4 4 
32 นำยภัคพงศ์ สุวรรณเพชร กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง 4 4 
33 นำงสำวปำณิสรำ จันทร์นำค กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง 3 4 
34 นำงสำวปรำรถนำ พลำยมำศ กลุ่มพัฒนำบุคลำกร 3 3 
35 นำงสำวธัญนนัท์ สินชัย กลุ่มพัฒนำบุคลำกร 4 4 
36 นำงสำวมัตติกำ เอี่ยมจ ำรัส กลุ่มพัฒนำบุคลำกร 4 4 
37 นำงสำวสุวิชญำ ทันตะกำร กลุ่มพัฒนำบุคลำกร 4.5 4.5 
38 นำยเลอสรร ศิริปำลกะ กลุ่มพัฒนำบุคลำกร 5 5 
39 นำงนวภรณ์ สนศิริ กลุ่มพัฒนำบุคลำกร 3 3 
40 นำยศุภโชค โตทรัพย์ กลุ่มพัฒนำบุคลำกร 3.5 3.5 
41 นำยนฤชำ แก้วอุดมวัชระ กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม 3 5 
42 นำยฤชฐำ นำควิจิตร กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม 4.5 4.5 
43 นำยสิรภพ เดชพันธุ์ กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม 4 4 
44 นำงสำวภัทรำนิษฐ์ ณิฐำทรัพย์ กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม 4 4 
45 นำยพฤศจิ เนื่องจ ำนง กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม 4 4 
46 นำยอัครพงษ์ อินทรศักดิ์ กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม 4 4 
47 นำยอนุรักษ์ จันทร์พลงำม กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม 4 4 
48 นำงปิยะนำถ พุมดวง กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ 4.5 4.5 
49 นำงวันเพญ็ เอกชน กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ 4.5 4.5 
50 นำงสำวมัสยำ ศรีเศรษฐำ กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ 4.5 5 
51 นำงสำวภำรวี โพธิ์งำม กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ 4 5 

min 3 3 
mean 3.81 4.42 
max 5 5 
s.d. 0.54 0.35 

 



 

 

 

 

ตัวอย่าง 

ผลการประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

  


















